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Procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de
Assistente Técnico do mapa de pessoal do Centro Distrital de Castelo Branco do Instituto da
Seguranca Social, I. P. conforme Aviso n.° 18154/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 177, de 14 de setembro — Referéncia DRH/AT/210/2011

Projeto de Lista Unitaria de Avaliacao Final

Nos termos do artigo 33.° da Portaria 83-A/2009, publicita-se, o Projeto de Lista Unitaria de
Avaliagdo Final, alfabeticamente ordenada, do procedimento concursal supra identificado:

NOME DOS CANDIDATOS CLASSIFICAGAO CLASSIFICAGAO NoTA FINAL
PEC/IAC EPS {0,70xPC)+{0,30XEPS)
Elsa Cristina dos Santos Gaspar Marques 16,50 19.00 17,25
Elvira Maria Inacio dos Santos Canha 11,50 Nio compareceu Excluida
Eugénia Maria Sardinha Aleixo Caria 13,00 15.00 13,60
Isabel Maria Tenreiro Pichel Gongalves 10,00 12.00 10,60
Luisa Maria Barreira Galvao Correia 13,00 18.00 14,50
Maria de Jesus Lopes Duarte Reis 12,00 11.00 11,70
Maria Mercedes do Rosario Fernandes 11,50 12.00 11,65
Nuno Américo Lima Monteiro 16,00 19.00 16,90
Paulo Miguel Saraiva Pimenta 11,00 18.00 13,10
Raquel Sofia Gongalves Pires Freixo 14,50 19.00 15,85
Sara Margarida Alves Garrido Barroso 12,00 12.00 12.00
Susana Sousa Jacinto 12,00 18.00 13,80
P’lo Juri,
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(Carla da‘Sﬁa Magalhdes e Vasconcelos)

Nos termos e para efeitos previstos no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2008, informam-se os candidatos do
procedimento concursal em epigrafe, que se encontra afixada, no hall de entrada do edificio do Centro
Distrital de Castelo Branco, sito na Rua da Carapalha, n.° 2 — A, em Castelo Branco bem como disponivel
na pagina eletronica do ISS, |.P. (www.seg-social.pt), o Projeto de Lista Unitaria de Avaliacdo Final, para
efeitos de realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos dos artigos 100.° e 101.° do Coédigo
Procedimento Administrativo, devendo estes, querendo, pronunciar-se nos termos previstos no artigo 31.° da
Portaria anteriormente referida.

Nos termos anteriores, ficam os candidatos notificados que dispdem de 10 dias uteis, a contar da data da
presente divulgagdo para, querendo, dizer por escrito o que se thes oferecer.

Os candidatos referidos que pretendam apresentar alega¢des, devem fazé-lo através do “formulario para o
exercicio do direito de participagdo dos interessados” aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8. de
maio, de Sua Ex.? o Ministro de Estado e das Finangas, que €& de utilizagdo obrigatéria, conforme
estabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e se encontra disponivel em
http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04.

As alegacgbes anteriormente referidas devem ser enviadas, para o enderego:;
ISS-NRHBRAGA-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificando em assunto o “Aviso n.°
18154/2011 — Referéncia DRH/AT/210/2011", até ao termo do prazo indicado, findo o qual nédo serédo as
mesmas consideradas.
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